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Access
●鉄道を利用する場合
長野新幹線長野駅－篠ノ井線乗換え－長野新幹線長野駅 篠ノ井線乗換え

篠ノ井下車－徒歩15分
（長野駅から東京方面にＪＲで４駅戻って

ください）

●高速道路を利用する場合
名古屋・東京方面から来られる場合は、

上信越道更埴ＩＣ降り、一般国道を北へ

約５分

●バスを利用する場合
篠ノ井駅乗車、川中島バスで篠ノ井総合病院

前下車

所 在 地：長野県長野市篠ノ井会666-1
（〒388-8004）

お問い合わせ：JA長野厚生連篠ノ井総合病院
人事課

電 話：026-292-2261（代表）
FAX.026-293-0025

ホームページ：http://www.shinonoi-ghp.jp
E-mail            ：shinogaf@grn.janis.or.jp



看護部理念
私たちは、厚生連理念に基づき、農村および地域住民の尊い生命と
健康を守り、すべての人々がその人らしく明るく生きられるように

看護を通して援助します。看護を通して援助します。

看護部長からのメッセージ 看護部長 山崎常安
篠ノ井総合病院は、1998年の冬季五輪では開閉会式の会場として世界が一つに
なった場所に位置し、長野市南部の救急医療を担い、地域に根ざした質の高い
チーム医療を実施し、病院の理念のもと、患者本位の医療の実践に努め、安心安

全な看護を患者様に提供しています。夢と希望に心ときめかして、共に看護を語る

看護部長からのメッセージ 看護部長 山崎常安
篠ノ井総合病院は、1998年の冬季五輪では開閉会式の会場として世界が一つに
なった場所に位置し、長野市南部の救急医療を担い、地域に根ざした質の高い
チーム医療を実施し、病院の理念のもと、患者本位の医療の実践に努め、安心安

全な看護を患者様に提供しています。夢と希望に心ときめかして、共に看護を語る
仲間が貴方を来るのを待っています。 教育研修制度は、経験別に応じた教育プログラ

ムを作成し、多彩なコースを組み込んでいます。看護師として必要な実践能力を養うことはもちろん、自分
の成長を楽しみながら、前向きに取り組んでもらうことができます。

仲間が貴方を来るのを待っています。 教育研修制度は、経験別に応じた教育プログラ
ムを作成し、多彩なコースを組み込んでいます。看護師として必要な実践能力を養うことはもちろん、自分
の成長を楽しみながら、前向きに取り組んでもらうことができます。

病院の特色
救急医療と高度医療
（体外受精・透析・尿路結石治療・心カテ・リウマチ膠原病・各種癌の手術・脳外・人工関節手術など）（体外受精・透析・尿路結石治療・心カテ・リウマチ膠原病・各種癌の手術・脳外・人工関節手術など）
看護体制
病床数（許可病床数）／４３３床
看護単位（病棟の単位）／１４病棟
一般入院基本料／７対１看護
看護方式／固定チームナーシング
勤務体制／2交替・３交替
看護職員数／保健師31名・助産師29名・看護師417名

准看護師4名・看護助手11名准看護師4名 看護助手11名

看護学生奨学金貸付金について
対象者将来、保健師、助産師、看護師として篠ノ
井総合病院で従事する意欲の学生「看護学生奨学
金規定」を遵守していただける方貸付金額保健
師・助産師・看護師：月額５０，０００円貸付給
付期間各学年年度途中からも給付可能大学生（4
年生）４８ヵ月以内専門学校生（3年過程）３年生）４８ヵ月以内専門学校生（3年過程）３
６ヵ月以内専門学校生（２年過程）２４ヵ月以内
利息無利子返済の免除貸付金は返済義務がありま
すが、篠ノ井総合病院に就職し貸付金給付期間と
同じ期間を超えて病院に就業する場合全額免除さ
れます。

職員奨学貸付金制度について
奨学金の貸付を受けることができる者は、次に掲げ
る要件を備え、院長が認めた者とする。
・医療に関する以下の学校過程に入学が許可された者。
・当院に1年以上勤務し保健師、助産師の取得を目的
とする過程
・当院に就職が内定し 保健師 助産師の資格取得を

職員厚生貸付金制度について

・当院に就職が内定し、保健師、助産師の資格取得を
目的とする過程
奨学金の額は月額５０．０００円とし期間は2年間と
する。貸付金は返済義務がありますが、篠ノ井総合病
院に就職し貸付金給付期間と同じ期間を超えて病院に
就業する場合全額免除されます。

職員厚生貸付金制度について
当院に就職が内定した学生又は助産師・保健師資格取得
者の為、休職中の職員に対しての貸付金制度です。
貸付金の貸付額は、５００、０００円
貸付金の利子は、無利子
返済は当院に就職又は復職した日から３ヵ月を据え置き
後、2年以内に返済する。

ホームページ：http://www.shinonoi-ghp.jp



救急病棟 田中李佐
看護師としてこの病院に就職して、1年が
経ちました。就職したばかりの頃は何もわ
からず、戸惑うことも多くありましたが充
実した新人研修や優しい先輩方の指導のも

＜看護部長からのメッセージ＞
患者さまを思いやり、共に歩むことを
考え患者さまの立場に立ち、よりよい環
境で療養環境を提供するように努力して

2 2 年目年目看護師からのメッセージ看護師からのメッセージ

HCU 渡辺由香

私はHCUに勤務しています。職場の雰囲気
は、明るく活気があり、とても働きやすい

実した新人研修や優しい先輩方の指導のも
と、多くの学びを得ることができました。
救急病棟からHCU病棟へと異動になり受
け持ちの大変さを痛感していますが、先輩
の指導やサポートのもと充実した毎日を過
ごしています。職場は悩みなどを相談しや
すい雰囲気で、とても良い職場です。皆さ
ん厚生連篠ノ井病院で一緒に働きましょう。

境で療養環境を提供するように努力して
います。そして自分に満足感を感じられ
る職場環境を目指しています。

南2階 伊藤 彩
は、明るく活気があり、とても働きやすい
職場です。
重症患者様も多く、大変なこともあります
。しかし、日々多くの学びを得ることがで
き、毎日がとても充実しています。

東４仁科美保
内科呼吸器 耳鼻咽喉科病棟に配属

南2階 伊藤 彩
就職して１年が経ちました。始め
は何も分からず、悩むこと・困るこ
とが多かったです。一つ一つ自分で
出来ることが増えていくと、日々の
業務も楽しくなっていきます。
篠ノ井厚生連に就職し、素敵な仲
間・先輩に出会え、毎とても充実し
ています。

内科呼吸器、耳鼻咽喉科病棟に配属
となり、一年が経ちました、最初は不
安と緊張でいっぱいでしたが、プリセ
プターはじめ病棟の先輩方が支えてく
ださり少しずつですが成長することが
できました。また、患者様のふれ合い
や会話の中から更に多くのことを学び、
今後医療従事者として、よりよい関わ
りができると思います。

新3階 本田優季
私の手の中に新しい命が誕生する
感動と責任、元気に生まれ成長でき
る事が当たり前ではないと感じた１
年でした。

新３階 中村あゆみ
多くの命の誕生に立ち会わせていただき、

改めて命の大切さを感じ、またとても責任
感のある仕事だと思いました。しかし先輩
方に助けていただきながら日々学び、助産
師としての楽しさを感じながら仕事をして
います。

南3階 下條麻紀
私は就職して1年が経ちました。毎
日覚えることも多く大変ですが、ス
タッフの方々に優しく教えていただい
ています。いい環境で働けて、看護師
になってよかったと思える病院です。
ぜひ一緒に働きましょう。

認定・専門看護師養成について
認定・専門看護師を目指す人には病院が全面的にバックアップします。
入学金及び授業料は全額 病院が負担する入学金及び授業料は全額、病院が負担する。
交通費：月4回を限度として帰宅旅費を支給する。
宿泊代：実費の半額（上限1泊＠6,000円）×日数
日当 ：会務規定に準ずる。
給与 ：基本部分のみ支給とする。

育児支援プログラムについて
当院 職員 産後休暇 び育児休暇終 後勤務するも当院の職員で産後休暇及び育児休暇終了後勤務するもの
当院の職員で育児を担当する職員
ベビーシッター費用補助サービス
ベビーシッター割引券支給サービス
キッズはうすプログラム
病児・病後児預かりプログラム



月日・時間 研修名 目的 内容 人的資源
3/22 9:15～10：00看護部の方針・目標・倫理 １．当院看護部の方針・目標を理解する 看護部の方針・目標 看護部長

10:15～11：00看護方式・教育計画について １．当院の看護方式について理解する 固定チームナーシング 副看護部長
２．当院の看護部教育計画について知る ラダー・プリセプター 担当師長
３．新人教育計画について知る 新人教育の年間計画

11：00～12：00看護倫理 １．看護倫理の基礎を理解する 看護倫理について 看護倫理綱領の内容 看護部倫理委員会 副看護部長
13：00～15：00記録について １．当院看護記録の基準を知る 看護記録の考え方について 記録委員担当看護師長

２．看護記録の記載方法を学ぶ 看護記録の基準・手順について

1 1 1 00放射線 １ 検査 方法 注意事項を学ぶ 検査介助時 注意事項 診療放射線技師 名

【目的】 １．基本的看護技術を修得する ２．リアリティショックを軽減し看護師として働いていく気持ちを養う

15：15～17：00放射線について １．MRI検査の方法・注意事項を学ぶ MRI検査介助時の注意事項 診療放射線技師２名
3/23 9：00～12：00配属先研修 １．現場研修を通し配属先の環境に慣れる 看護師について看護業務の見学

13：00～15：00インスリン注射・血糖測定器研修 １．血糖測定器の使用方法を習得する 血糖測定器の使用方法・使用上の注意 糖尿病療養指導士
２．インスリン注射の安全な手技を習得する インスリン注射の使用方法 （担当５名）

15:15:～17：00院内見学 １．院内の配置を知る 院内案内を受ける 副看護部長、担当師長３名
3/24 9：00～17：00採血・注射研修 １．採血および注射実施における基礎的知識 採血・注射実施時の手順・注意事項手技・安全確認 担当師長８名

２．採血・注射の技術を習得する

3/25 9：00～17：00
配属先研修

１．現場研修を通し配属先の環境に慣れる 看護師について看護業務の見学

3/26 9：00～12：00
配属先研修

１．現場研修を通し配属先の環境に慣れる 看護師について看護業務の見学

3/28 9：00～10：30
呼吸ケア

１．基本的な呼吸ケアの方法を習得する 吸引のデモ機を使用し体験
担当師長２名

10：45～12：30閉鎖式輸液ラインの取り扱い研修 １．閉鎖式輸液ラインの使用方法を習得する 閉鎖式輸液ラインの使用方法

13：30～17：00輸液ポンプ・シリンジポンプ研修 １．安全な輸液ポンプ・シリンジポンプの 輸液ポンプ・シリンジポンプの使用方法 臨床工学科技士4名

使用方法を習得する 使用上の注意について 担当師長１名
/ 電子カ テ 入力や看護記録に て学ぶ 経過表 記録 輸血患者 ケジ など 護 （ 護 担 師 担

3月の新人看護師研修の目的
１．病院の構造を知る
２．現場研修を通し配属先の環境に慣れる
３．集合研修を通し当院の看護部方針や基礎看護技術を学ぶ
集合研修：注射・記録・輸液ポンプ･ＭＲＩについて

3/29 9：00～13：00
電子カルテ看護記録

１．電子カルテの入力や看護記録について学ぶ 経過表、SOAP・DAR記録、輸血患者スケジュールなど 電子カルテ看護WG（副看護部長・担当師長２名、システム担当
看護師）

14:00～14：45薬について １．薬についての知識を学ぶ 麻薬・ハイリスク薬の管理 薬剤部長
２．ハイリスク薬について学ぶ 使用上の注意、処方箋の読み方等

15：00～17：00皮膚ケア １．基本的な皮膚ケアの方法を習得する 皮膚ケアの基本、適切な体位変換の方法 皮膚・排泄ケア認定看護師１名
3/30・31 8：30～12：00

メッセンジャー研修
１．メッセンジャー業務を通し院内の構造を知る メッセンジャーに付き実際の リンクステーション

２．メッセンジャー業務を通し他職種の仕事を知る メッセンジャー業務を実践する （ナースエイド）

13：00～17：00配属先研修 １．現場研修を通し配属先の環境に慣れる 看護師について看護業務の見学

集合研修 注射 記録 輸液ポンプ ＭＲＩに いて
くすりについて・血糖測定器の使用方法

現場研修：病棟内の構造・1日の流れ・メッセンジャー業務等

日 曜
9 ▼ 10       ▼ 11     ▼ 12 〈60分〉 13           ▼ 14 ▼ 15          ▼ 16         ▼ 17     ▼ 18 18:40

4/1 金 入会式・開講式・オリエンテーション・写真撮影 昼食
医療人として、基本理念

（院長）
新人に期待すること

（副院長）
勤務者の心得
（看護部長）

病院歌
練習

栄養科
実習①

教務
病院における接遇について① 労働組合青年部歓迎会

4/2 土
病院における接遇について①

傾聴・コミュニケーション（接遇委員会）
昼食

労働組合青年部歓迎会
（青年部執行部）

4/4 月 教務
当院の現況
（事務長）

患者本位のチーム医療とは
（看護部長）

昼食
交通安全について
（長野南警察署
交通課長）

労働組合について
（組合執行部）

医療制度とＤＰＣ
（副院長・ＤＰＣ検討委員会）

病院歌
練習

栄養科
実習②

4/5 火
教務 緩和ケア

（副院長・緩和ケア研究会）
昼食

配属先研修
（各配属先所属長）

健康管理活動
（健康管理部長・健
康管理科課長・健康
管理科師長）

病院歌
練習

栄養科
実習③

4/6 水 教務
薬の取扱
（薬剤部長）

高齢者の看護
（師長・師長）

昼食
病院体制・コンプライアンス

（事務次長)
就業規則
（人事課）

避難具の取扱実習
（師長・師長・師長）

病院歌
練習

栄養科
実習④

4/7 木 教務
外来業務（実習含む）
（師長・師長）

昼食
急変時の対応について

（救急科部長・ＩＣＬＳインストラクター師長）
病院歌
練習

栄養科
実習⑤

防災について
院内感染防止 歩行ラリ 説明 トリア ジ訓練 病院歌 栄養科

4/8 金 教務
防災について
（篠ノ井消防署・
施設課長）

院内感染防止
（院内感染防止委員会）

昼食
歩行ラリー説明
（教務）

トリアージ訓練
（災害訓練実行委員会）

病院歌
練習

栄養科
実習⑥

4/9 土

ウォークラリー ～ 病院と地域を知ろう ～
＊職員教育委員会 ： 副看護部長､副看護部長､副看護部長(ラリー)、 薬剤部長､放射線科主任､師長､課長
＊そ の 他 協 力 者 ： 看護部長､師長､課長､課長(ラリー)､課長(ラリー)､主任(ラリー)
＊教 務 ： 人事課

合 宿 : 飯綱高原

4/10 日（１０：００頃）病院着後解散

4/11 月 教務
接遇について②
（接遇委員会）

個人情報保護法･情報セキュ
リティ

（管理課長・システム課長）
昼食

電子カルテ実習①
（診療部長・診療情報管理課・システム

課）

総合防災訓練
（防災管理委員会）

4/12 火
教務

ＴＡ調査 昼食 感染対策の実際
（院内感染防止委員会事務局）

電子カルテ実習②
医師臨床研修講演会

当院にとっての医師臨床研修

4/13 水 教務
リスク管理（Ⅰ）
（医療安全管理室）

昼食
地域医療連携について
（地域連携課長・師長）

電子カルテ実習③

分別収集
(小出施設課長)

排泄ケア

褥瘡対策室・テーナアドバイザー

４月 病院祭、創立記念式典、新人歓迎会
６月 プリセプター評価、本採用評価
７月 ３ヶ月目フォロー研修（３ヶ月をふり返って）、辞令交付
３月 １年目フォロー研修

（医療安全管理室） （地域連携課長 師長）

4/14 木
教務

検査の出し方・食事サービス・リハ
ビリ

（検査科・栄養科・リハビリテーショ
ン科）

医療ガスの取扱
（日本文化連/業務

課）
昼食

リスク管理（Ⅱ）
（医療安全管理室）

電子カルテ実習④ 閉講式 リスク管理講演会

4/18 月
電子カルテと看護過程（看護部のみ）

看護部ＷＧ
昼食



運動部・文化部活動

文文 化化 教教 育育 活活 動動

病 院 祭

職員旅行

その他 出版物などその他 出版物など

新人研修の歩行ラリー

当院看護部監修の専門誌


